PRIMARIA COMUNEI PIELESTI
JUDETUL DOLJ
CF 4553992,

Sediu Comuna Pielesti, strada Gheorghita Geolgau nr 188,

Tel/0251459474 Fax 0251459545

7
Nr 9245 14.05.2018
Anunt

Primarna Comuner Pielesti. judetul Dolp, anunta scoaterea la concurs in
data de 29.05.2018 a postului contractual de executic vacant pe perioada de timp
determinata de 4 ani de Muncitor calificat 1A in cadrul Caminului Cultural al
Comunelr Pielesti.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile de la data
publicirn anuntulu in Monitorul Oficial Partea a 111 a.

Detalule privind conditiile de participare si bibliografia de concurs se
obtin de la sediul Primarier Comuner Pielesti sau la telefon 0251459545

Concursul se va destasura astlel

Proba scrisa : 29.05.2018 ora 13

Proba de interviu ; 31.05.2018 ora 16

Pentru participare candidati trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditi

- Studn gimnaziale

- Vechime mimmm 15 in munea, dovedita cu carnet de munci, adeverinte
etc

- Absolvent curs de fochist cu atestar ISCIR

Primar Secretar.,
/
Dicd Dan Viore| Dan Ca{tin Dumitru
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Bibliografie

Pentru ocuparea postului de Muncitor Calificat 1 A in cadrul Caminului
Cultural Pielesti

l. Legea nr. 215/ 2001, a administratiei publice locale, republicata

[

- Legea nr. 53 /2003 Codul muncii, republicata

e

. Legea nr, 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicati

4. Hotararea nr. 1.425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 /2006

5. Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, republicati

6. Legea nr.307/2006 privind apiararea impotriva incendiilor, republicati
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Dosarul de participare la concurs va cuprinde :

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae,
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Conditii generale pentru participare la concurs

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia:

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f} indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



