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Lucrare scrisd la concursul pentru recrutarea functiei publice de execvutie inspector contabil

1. Precizati criteriile pe baza carora se poate restrange exercitarea unui drept fundamental.

BAREM

Raspuns; Conform art. 563 din Constitutie, restrangerea unui drept sau a unei libertati fundamentale este permisé numai
in conditiile prevazute de lege si trebuie sé fie necesara intr-o societate democratica pentru apararea securitafi
nationale, a ordinii publice, a sanatatii sau a moralei publice, a drepturilor si libertatilor cetatenilor. Restrangerea trebuie
s% fie proportionala cu situatia care o determina si s& nu afecteze Tnsasi existenta dreptului sau a libertatii. Aceste criteril
asiguré ca limitarile drepturilor sunt utilizate doar in cazuri de urgenta si nu devin arbitrare. De exemplu, dreptul la liberd
circulatie poate fi restrans in caz de epidemii pentru protejarea s&natatii publice.

Barem: 10 puncte pentru enuntarea criteriilor constituionale; 10 puncte pentru explicarea conceptului de

proportionalitate si aplicarea intr-un exemplu.

o Care sunt modalitétile de promovare in cariera functionarilor publici si ce criterii sunt aplicate?

BAREM

Raspuns: Functionarii publici pot fi promovati prin concursuri sau examene interne, iar criteriile de promovare includ
competentele profesionale, rezultatele obtinute Tn activitatea anterioars, experienta si vechimea n functia publica.
Promovarea se bazeaza pe merit, iar scopul este de a motiva performanta si de a asigura profesionalismul Tn
administratie. Prin concurs, functionarii dovedesc cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea unei pozitii
superioare.

Barem: 10 puncte pentru enumerarea modalittilor de promovare, 10 puncte pentru explicarea criteriilor.



3. 2. Prezentati organizarea si conducerea contabilitatii instituiilor publice, in conformitate cu prevederile Ordinul
Ministrului Finan{elor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu medificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

RASPUNS 1.2.0rganizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice

Raspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitatii Ia institutiile publice revine ordonatorului de credite sau
altei persoane care are obligatia gestionarii unitatii respective. — 4 puncte

Institutiile publice organizeaza si conduc contabilitatea de regula, in compartimente distincte, conduse de cétre
directorul economic, contabilul sef sau alta persoana Imputernicitd s& indeplineasca aceasta functie. Aceste persoane
trebuie s& aiba studii economice superioare si rdspund Tmpreuna cu
personalul din subordine de organizarea si conducerea contabilitatii, in condifiile legii. — 4 puncte

Institutiile publice la care contabilitatea nu este organizata Tn compartimente distincte sau care nu au personal
incadrat cu contractindividual de munca, potrivit legii, pot incheia contracte de prestari de
servicii, pentru conducerea contabilitétii si intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, cu societ&ti comerciale
de expertiza contabila sau cu persoane fizice autorizate, conform legii. — 4 puncte

Incheierea contractelor se face cu respectarea reglementarilor privind achizitiile publice de bunuri si servicii. Plata
serviciilor respective se face din fonduri publice cu aceasta destinatie. — 2 puncte

Persoanele care raspund de organizarea si conducerea contabilitatii trebuie s& asigure, potrivit legii, conditiile
necesare pentru organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii, organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv, precum si valorificarea rezultatelor
acesteia, respectarea regulilor de intocmire a situaiilor financiare, depunerea la termen a acestora la organele in drept,
pastrarea documentelor justificative, a registrelor si situatiilor financiare, organizarea
contabilitétii de gestiune adaptate la specificul institutiei publice. — 6 puncte

4. Care sunt atributiile auditorilor interni in cadrul institutiilor publice?

BAREM

Raspuns: Auditorii interni au atributii de a evalua sistemele de control intern, de a analiza activitétile financiare si non-
financiare, de a identifica riscuri si deficiente, si de a formula recomandari de imbunatatire. Acestia au si
responsabilitatea de a se asigura cé institutia respecta legislatia si procedurile interne. Prin activitatea lor, auditorii
contribuie la cresterea eficientei si a responsabilitatii in gestiunea fondurilor publice.

Barem: 10 puncte pentru descrierea atributiilor; 10 puncte pentru explicarea rolului auditorilor.

5. 1. Ce Inseamna salariul de baza conform Legii nr. 153/2017 si cum este stabilit pentru functionarii publici?

BAREM

Raspuns: Salariul de baza reprezint& remuneratia stabilitd pentru o functie specifica, tindnd cont de gradul profesional,
nivelul de studii si vechimea functionarului. Legea nr. 153/2017 stabileste salariile de baza prin grile de salarizare pentru
diferite categorii de functii din sectorul public. Functionarii publici sunt salarizati conform unor criterii unice, menite s3
asigure echitate si sd previna discriminérile salariale intre diferite functii din sectorul public. Grilele de salarizare sunt
ajustate periodic, Tn functie de politica de salarizare adoptatd de Guvern.

Barem: 10 puncte pentru explicarea conceptului de salariu de baz&; 10 puncte pentru descrierea modului de stabilire
pentru functionarii publici.



