PRIMARIA COMUNEI PIELESTI
JUDETUL DOLJ

Adresa: str. Gheorghitd Geolgdu nr 188
Tel/Fax 0251/459545

Nr 12601/17.09.2025

Anunt
Organizare examen de promovare in grad profesional

— Compartimentul Financiar Contabilitate

Tn conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria Comunei Pielesti organizeaza la sediul institutiei din Comuna
Pielesti, sat Pielesti, strada Gheorghitd Geolgdu nr 188 Judetul Dolj, examen de
promovare in grad profesional pentru urmatoarea functie publica de executie:

Nr Functia Grad . |Grad profesional

; ¢ | Clasa | profesional Structura functionala ”
crt. publica . ’ dupa promovare

detinut
Inspector |
1 Ancipal Compartimentul Financiar ek
’ Id P P Contabilitate P
post:497742

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1)
cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;



b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

c) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la registratura Primariei Comunei Pielesti ,in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 01.10.2025 -
21.10.2025 inclusiv si contin In mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatad de compartimentul
de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de secretarul general al Comunei Pielesti in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza
expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata;

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care poate fi vizualizat
accesand

https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Formulare%20%C3%AEnscriere®20con
cursuri/Formular’%20de®20%C3%AEnscriere%20la%20etapa%20de®20selec%C5%A3i
e%20.D0C

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMNEULUI:

1. proba scrisa, in data de 28.10.2025, ora 10,00, la sediul Primariei Comunei Pielesti,
strada Gheorghita Geolgau nr 188, Judetul DOl]

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum
50 puncte.



Tematica si bibliografia pentru post sunt dupa cum urmeaza:

BIBLIOGRAFIE SI TEMA TICA pentru examenul de promovare in grad profesional din
functia publicd de executie clasa | de inspector, grad profesional principal in

functia publicd de executie clasa | de insp

ector, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Financiar Contabilitate al Primdriei Comunei Pielesti :

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd

Titlul II: Drepturile,
indatoririle fundamentale

libertatile si

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,cu modificérile
si completdrile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,cu modificarile
si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. . Partea I, titlul I si titlul II ale partii a
I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, c¢
modificérile si completérile ulterioare

. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-
a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare

5. Ordonanta nr. 27 / 2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor - cu modificérile si completérile
ulterioare

Ordonanta nr. 27 / 2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare &
petitiilor - cu modificérile si completrile]
ulterioare

6. Legea 273/2006 privind Finantele
publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 273/2006 privind Finantele publice
locale cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. HG nr.1/2016 Normele metodologice
privind aplicarea Legii 227/2015 privind
Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare — TITLUL IX
Impozite si Taxe locale

HG nr.1/2016 Normele metodologice
privind aplicarea Legii 227/2015 privind
Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare — TITLUL IX —
Impozite si Taxe locale




8. Legea 207/2015 Codul de procedura
fiscala actualizata cu modificarile silLegea 207/2015 Codul de procedura
completarile ulterioare- TITLTUL IV —fiscala actualizata cu modificarile si
Inregistrarea fiscala, TITLUL V —completarile ulterioare- TITLTUL IV —

Stabilirea Creantelor fiscale, TITLUL VIinregistrarea fiscala, TITLUL V-
. Controlul fiscal. TITLUL VI -Stabilirea Creantelor fiscale, TITLUL VI
Colectarea creantelor fiscale. - Comtrolul. Deeal, TITLUL VI -

Colectarea creantelor fiscale

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Pielesti si la secretarul
comisiei de concurs, doamna Casangiu Anisoara inspector, telefon: 0251459545, e-
mail:primariacomuneipielesti@yahoo.com

Afisat in data de 26.09.2025 la sediul si pe pagina de internet a Primariei Comunei
Pielesti .
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