Anunt privind selectia membrilor consiliului de administratie

de la S.C. SERVICIU DE GOSPODARIE COMUNALA PIELESTI S.R.L.

UAT comuna Pielesti anunti selectia pentru ocuparea a 3 posturi de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. SERVICIU DE GOSPODARIE COMUNALA
PIELESTI S.R.L. pentru o perioadd a mandatului de 4 ani, conform OUG nr. 109/2011 gi
a HG nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATT:
1. Administrator — profil general — (2 posturi)
Conditii generale minime obligatorii de participare:
- Experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome (art 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare);,
- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)
Conditii generale minime obligatorii de participare:
- Experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare);

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare).

- Persoani care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii.

Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenti si fie selectatd si sd facd parte din



Comitetul de audit al intreprinderii publice i persoana care are experienti de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public, dovediti cu
documente. (art. 34 alin. 4"\l din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanga corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

— Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;

— Existenta oricdrei conditii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 si art. 36
alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

— Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal;

— Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitafi cu exercitarea
atributiilor specifice

postului pentru care a aplicat;

— Stare de sinitate necorespunzitoare postului;

— Necunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) la nivel avansat;

- Si nu aibi cetitenie romana sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu

domiciliul in Romaénia.
Criteriile de alcituire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului.

Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea Informatii
de interes public— Guvernanta corporativa — Recrutare administratori intreprinderi publice -

OUG. 109/2011, accesibild urmand link-ul: https:/primariapielesti.ro/

CRITERII DE SELECTIE:

Criteriile de selectie sunt diferentiate In urmétoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de importanta strategici, competente de guvernanti corporativa,
competente sociale si personale, experientd pe plan local si international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice, aliniere cu
scrisoarea de asteptiri, competente specifice actionarilor si autorititii publice tutelare;

Trisiituri - integritate si reputatie personali si profesionald, orientare citre rezultate,



Capacitatea de analizi i sintezd, independents, expunere politicd, aliniere cu scrisoarea de
agteptdri a actionarilor; Alte eriterii - rezultatele economico-financiare ale Intreprinderilor in
care candidatul gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director, numar de mandate,
ani de cdnd este director executiv 1n organizatie.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE:

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitétii
administrative, solicitarea de clarificiri (dacd este cazul), respingerea dosarelor
incomplete si alcatuirea listei lungi.

b) Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe
lista lungd si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
profilul consiliului pentru fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin
raportare la profilul consilivlui si profilul candidatului, alcituirea listei scurte (prin
verificarea activititii desfdgurate anterior de candidati — interviu), solicitarea declaratiei
de intentie, realizarea interviului final §i integrarea rezultatelor finale ale evaluirii.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Data limita pentru depunerea dosarelor este 28.02.2026, ora 15%

A

in format letric
(pe suport de hartie) personal sau prin curier la adresa: Primiria Pielesti, Str. Gheorghita
Geolgdu, nr. 188, jud. Dolj, registraturd si, in mod obligatoriu, in format electronic, la
adresa de mail biroufpro@gmail.com

Dosarul in format letric: documentele se vor depune in plic inchis si sigilat pe care
se va mentiona urmitorul text ,, Dosar de candidaturd pentru membru in consiliul de
administraie al S.C. SERVICIU DE GOSPODARIE COMUNALA PIELESTI S.R.L.”.

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturd in format electronic se
transmit la adresa de e-mail biroufpro@gmail.com , cu mentiunea in subiectul mesajului
a urmétorului text: ,, Dosar de candidaturd pentru membru in consiliul de administraie

al S.C. SERVICIU DE GOSPODARIE COMUNALA PIELESTI S.RL. - numele si

prenumele candidatului”.

Dosarele in format electronic vor fi transmise pani la aceeasi datd si ord stabilite
pentru depunerea dosarului de candidaturé in format fizic.

Candidaturile primite dupa data si ora specificate in anunf sau netrimiterea acestora
atdt in format fizic c4t si in format electronic atrage respingerea candidaturilor.

DOSARUL DE CANDIDATURA:

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. Opis dosar de candidaturi;



2. Curriculum vitae —~ model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

3. Copie act de identitate; (copia certificatului de casitorie, daca este cazul);

4. Copie documente care atestd pregétirea profesionald (copia diplomei de licenta
sau echivalentd, copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca
este cazul) - alte programe de licentd, programe de master, doctorat),

5. Copie documente care atesti experienfa profesionald solicitatd pentru fiecare
post, conform conditiilor obligatorii de participare (copie carnet de munci, extras
Reges/Revisal, contract de mandat, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, dupi caz, documente din care si reiasi ca este autorizat ca
auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea
competenti din Roma4nia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau ci detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entitafi de
interes public, dacé este cazul)

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;

8. Adeverinfi medicald care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, nu mai
veche de 6 luni anterior deruldrii concursului, emisi de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

9. Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 2 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
si/sau incompatibilitati si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Formularul 3 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 4 si art. 33 din
Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernafa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 36 alin. 7 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare

Formular 6 — Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul isi exprima

acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie



si de a fi evaluat.

Formular 7 — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in
cazul insolventei sau falimentului

Formular 8 - Declaratie privind statutul de functionar public/ personal al autoritatii

publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice

Formular 9 — Declaratie privind apartenenta politica

Formular 10 — Declaratie privind procedura penali

Formular 11 — Declaratie privind apartenenta la corpul administratorilor de

intreprinderi publice. Formularele se pot descirca de pe site-ul societatii

(https://primariapielesti.ro/gospodariecomunala/) si al Autorititii Publice Tutelare

(https://primariapielesti.ro/).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251459545, sau la adresele de e-mail

primariacomuneipielesti@yahoo.com



